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NORMAS PARA SUBMISSÃO 

 

Atividade Prazo 

Abertura para submissão 25/05/2021 

Limite para submissão 31/08/2021 

Resultados da submissão 20/09/2021 

Divulgação da Programação 01/10/2021 

Publicação dos ANAIS 10/02/2022 

Obs.: A coordenação, em relação ao Limite para Submissão, alerta que este prazo poderá ser 

antecipado se o limite máximo de 200 trabalhos se esgotar. Agradecemos a compreensão de todos. 

 

Segue a formatação sugerida para Artigos Científicos e Resumos Expandidos 

Os artigos científicos e/ou resumos expandidos deverão ser submetidos, obrigatoriamente, no modelo 

padrão do Congresso, conforme “template” próprio com o cabeçalho para todas as páginas, 

disponibilizado no formato Word.  

O envio deverá em Pdf, ou seja, o arquivo do Word precisará ser convertido em Pdf, para envio. 

Tamanho do papel: A4 (29,7 cm X 21 cm). 

Margens: superior 4 cm; inferior 3 cm; esquerda 2,5 cm; direita 2,5 cm. 

Fonte: Times New Roman, corpo 12. 

Espaçamento entre caracteres, palavras e linhas: simples. 

Artigos - Número de páginas: no mínimo 10 e no máximo 20. 

Resumos Expandidos: Número de páginas: no mínimo 2 e no máximo 4. 

Numeração: As páginas não devem ser numeradas. 

Abaixo do Título devem ser incluídos os nomes, instituições e e-mail dos autores. 

Os textos devem seguir as normas da ABNT. 
 

ÁREAS TEMÁTICAS 
 

Gestão, Gestão de Recursos Humanos, Sustentabilidade, Inovação, Responsabilidade 

Socioambiental, Qualidade de Vida no Trabalho, Ética, Trabalho Remoto, Cidades Verdes, 

Espiritualidade e Avaliação. 
 

O Congresso Virtual Brasileiro de Recursos Humanos Sustentáveis tem a intenção de integrar e 

socializar novidades intrínsecas às pesquisas e práticas sobre as expressivas áreas temáticas: Gestão, 

Gestão de Recursos Humanos, Sustentabilidade, Inovação, Responsabilidade Socioambiental, 

Qualidade de Vida no Trabalho, Ética, Trabalho Remoto, Cidades Verdes, Espiritualidade e 

Avaliação. 
 

Todos os trabalhos após submissão, aprovação e apresentação no próprio Congresso serão 

publicados nos Anais do Congresso 2021. 

Os 5 (cinco) melhores artigos serão convidados para publicação na Revista RH Visão Sustentável – 

e-ISSN 2763-5422 - Vol. 4 . N. 7 – Janeiro/Junho 2022.  
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